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Objetivo

Los módulos de capacitación sobre finanzas verdes inclusivas están dirigidos a las partes interesadas a modo de introducción

al tema.

Propiedad intelectual

El Grupo de Acción de e-MFP para las Finanzas Verdes, Inclusivas y Climáticamente Inteligentes (GICSF-AG) es el propietario

de este material de capacitación. Su nombre debe ser incluido y reconocido en cada copia y uso del presente módulo de

capacitación. Los módulos también contienen material de los miembros del GICSF-AG, así como de otras partes interesadas

del sector. Se reconocerá a todas las fuentes, en la medida de lo posible. Les damos las gracias a todas las partes interesadas

cuyo trabajo ha contribuido al material presentado en esta capacitación. Todo el material del módulo de capacitación que sea

propiedad intelectual de terceros seguirá siendo propiedad de esos terceros, no dándose transferencia alguna de la propiedad

intelectual con respecto a esos temas. Las fuentes del material y las referencias a la propiedad intelectual en las diapositivas

deben mantenerse y reconocerse en cada copia y uso del presente módulo de capacitación. Los autores del módulo de

formación deben ser incluidos y reconocidos en cada copia y uso del presente módulo de capacitación.

Autores

Davide Forcella (JuST Institute, GICSF-AG, CERMi)

Natalia Realpe Carrillo (HEDERA Sustainable Solutions, Research Institute for Sustainability (RIFS), GICSF-AG)

Cómo citar este documento

Forcella, D. y Realpe Carrillo, N., e-MFP GICSF-AG (2021) Capacitación en finanzas verdes inclusivas. Plataforma Europea de

Microfinanzas, Grupo de Acción para las Finanzas Verdes, Inclusivas y Climáticamente Inteligentes (e-MFP GICSF-AG)
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vulnerabilidades 

2. Estrategia verde

4. Evaluación y gestión de impactos 
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5. Productos y servicios verdes 

financieros y no financieros
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digitalización 



contact@e-mfp.eu www.e-mfp.eu

¿Por qué las IMF con una «agenda verde» 

deberían tener en cuenta el género?

¿Alguna idea sobre esta relación?
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«Sin la participación de las mujeres y la realización de todo su potencial creativo y productivo, 

no será posible alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo aquellos 

relacionados con la protección del medio ambiente. 

Los ODS hacen hincapié en la evidente vinculación entre la igualdad de género, la reducción de 

la pobreza, la conservación de la biodiversidad y el desarrollo sostenible. 

Estas ideas deben incluirse en nuestras perspectivas y en nuestro enfoque para invertir la 

pérdida de biodiversidad, reducir la pobreza y mejorar el bienestar humano». 

¿Por qué es importante? (https://www.cbd.int)

Fuente: Convención sobre Diversidad Biológica ,https://www.cbd.int/gender/

Género y biodiversidad

https://www.cbd.int/gender/why/
https://www.cbd.int/gender/
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«Las pérdidas repentinas de producción de alimentos y de acceso a los mismos, agravadas por la 

disminución de la diversidad de la dieta, han aumentado la malnutrición en muchas comunidades 

(confianza alta),... y las mujeres embarazadas se han visto especialmente afectadas por ello 

(confianza alta)».

«Los medios de subsistencia individuales se han visto afectados por los cambios en la productividad 

agrícolas... con efectos adversos sobre el género y la igualdad social (confianza alta)».

«La vulnerabilidad a diferentes niveles espaciales se ve exacerbada por la desigualdad y la 

marginación vinculadas al género...».

«Las redes de seguridad social que apoyan la adaptación al cambio climático tienen fuertes 

cobeneficios con objetivos de desarrollo como ... la inclusión de género y la seguridad alimentaria 

(confianza alta)».

Género y vulnerabilidad al cambio climático

Fuente: IPCC, (2022). Cambio climático 2022: Impactos, adaptación y vulnerabilidad,  https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-

report-working-group-ii

https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-working-group-ii
https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-working-group-ii
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«Las mujeres, en particular, saldrán ganando si reducen el tiempo dedicado a recoger 

combustible y cocinar, además de evitar la contaminación atmosférica doméstica ».

«Lograr una cocina limpia para todos depende de ... la participación de las comunidades 

locales, especialmente de las mujeres, a la hora de diseñar soluciones».

«Cuando se trata del acceso a la energía, los impactos positivos (especialmente para las 

mujeres ) están bien documentados, sobre todo en lo relacionado con el acceso a tecnologías 

limpias para cocinar».

«La electricidad trae consigo tecnología adicional, que puede tener un impacto positivo en 

varios aspectos socioeconómicos de la vida de las mujeres, incluyendo la mejora de la 

igualdad».

Fuente: IEA: Perspectivas de acceso a la energía 2017, https://www.iea.org/reports/energy-access-outlook-2017

Género y energía limpia

https://www.iea.org/reports/energy-access-outlook-2017
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Género, cambio climático y pobreza

Agotamiento de estos recursos:

Las mujeres tendrán que 
caminar más para buscar 

agua y leña

Estas mujeres pasan 
muchas horas 

recogiendo agua para 
uso doméstico

Limita considerablemente 
la capacidad de estas 
mujeres para generar 

ingresos

Limita la capacidad de las mujeres

para cultivar la tierra o recibir educación, 

ya que las mujeres deben dividir su limitado 
tiempo entre la recogida de agua y la agricultura

Las mujeres, que a menudo no están autorizadas a 
poseer tierras, utilizan especialmente los recursos 

comunes del suelo

Fuente: «Sarkar, vínculos entre género, medio ambiente y pobreza», Journal of Development and Agricultural Economics Vol. 2 (4), páginas 145-

156, abril 2010, adaptado por Silvia Recupero.

https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TAns&from=&to=fr&a=revenus.Il
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Género, cambio climático y agricultura

«Dado que los desequilibrios de género en el sector afectan a la forma en que los 

hombres y mujeres contribuyen y benefician de una agricultura climáticamente inteligente, 

dicha agricultura debe estar estrechamente vinculada a las necesidades y 

características únicas de mujeres y hombres».

Fuente: PNUD, Género, cambio climático y seguridad alimentaria, página 34
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Género y seguridad alimentaria

Papel en la producción
Azada, cosecha, 

preparación del terreno, 
trilla, transporte y uso

Actividades de desarrollo de 
conocimientos y habilidades 

que apoyan el desarrollo 
agrícola (conservación del suelo y el 

agua, forestación y domesticación de 
cultivos y animales, domesticación de 

plantas)

Acceso a los alimentos / 
distribución

Distribuir y asignar las 

existencias de alimentos 

hasta la próxima cosecha

Más ingresos para gastar 
en alimentación, salud, 
ropa y educación de los 

niños

Uso y transformación

Procesar muchos 
alimentos y productos 

relacionados que

respalden los medios de 
subsistencia del hogar, 

añadiendo así valor

Responsable de la 
selección de alimentos 

comprados para

la alimentación del hogar

Fuente: PNUD, Género, cambio climático y seguridad alimentaria, adaptado por Silvia Recupero.
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«La biodiversidad no puede separarse de la diversidad cultural ...investigación multidisciplinar, 

incluyendo las ciencias sociales, en cooperación con los poseedores de conocimientos 

locales e indígenas».

UNESCO (2013). «Seguimiento de las tendencias clave en ciencias y política» en Biodiversity Science and Policy.

«El conocimiento local de 

las plantas comestibles 

es fundamental para la 

biodiversidad en África, y 

las mujeres desempeñan 

un papel vital en este 

aspecto». 

Fuente: FAO, Interacción entre 

género, biodiversidad agrícola y 

conocimientos locales para la 

seguridad alimentaria, página 132 

Género y conservación de la biodiversidad 

«Un estudio demostró 

que las mujeres podían 

nombrar 31 usos de 

los árboles en terrenos 

sin uso y en bosques 

en Sierra Leona,

mientras que los 

hombres nombraron 

ocho usos diferentes».  

Fuente: IUCN, Lorena Auilar

Hombres y mujeres tienen distintas 

áreas de conocimiento y aplicación de 

los recursos naturales

Fuente: IUCN, Lorena Auilar
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Las mujeres son más sensibles a las condiciones 

insalubres, debido a la acumulación de residuos en los 

hogares y a las enfermedades infecciosas e infantiles. 

Ellas tienen un marcado sentido cívico y el deseo 

de mejorar las condiciones de vida de su familia. 

Género y gestión de residuos
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Género y pobreza energética: EL CASO DE SOLAR SISTER

Participación de las mujeres (formación empresarial y adopción de prácticas energéticas sostenibles)

https://www.youtube.com/watch?v=nl_xFAtNZ2k
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Género y pobreza energética

▪ ‘Humo dentro de casa...’

▪ Las mujeres empresarias 

suelen enfrentarse a más 

obstáculos que los hombres para 

acceder a la red eléctrica

▪ Están excluidas de los debates sobre planes y políticas 

energéticas a todos los niveles, a pesar de ser las 

principales gestoras de la energía doméstica 

Fuente: PNUD, Género y energía sostenible. 
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Finanzas verdes inclusivas, género y organización de las IMF 

Equidad entre hombres y mujeres en términos de acceso y 

control de los recursos PRINCIPIOS

PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

Equidad en el acceso a productos financieros (crédito, 

condiciones de crédito), ahorro y transferencias de dinero

Equidad en la tramitación de casos entre mujeres y hombres

SERVICIOS NO 

FINANCIEROS

Equidad en el acceso a la formación de los miembros / clientes 

Equidad en la asunción de funciones individuales o de grupo

GOBERNANZA
Equidad en el acceso a puestos de gobierno (consejo de 

administración, puestos directivos)
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Acciones: «Un cambio específico en cada organización»

Considerar el análisis socioeconómico y de género como un conjunto de 

herramientas que permitan evaluar mejor las necesidades de los clientes

Estrategia: considerar las limitaciones socioeconómicas, jurídicas y 

socioculturales (definición de la estrategia, productos, seguimiento del 

impacto, presentación de informes)

Evaluación del programa 

Impactos regulares / desglosar datos por género 

Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, adaptado por Silvia Recupero.
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Véase el análisis socioeconómico y de género como un conjunto 

de herramientas que permiten una mejor evaluación de las 

necesidades de los clientes.

¡NO HAGA SUPOSICIONES 

SOBRE LAS CLIENTAS!

Análisis socioeconómico y de género

Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, adaptado por Silvia Recupero.
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En la fase inicial de 

definición de la misión de 

la IMF

1

En el desarrollo de 

productos

2

En la presentación de 

informes a los socios

4

En la fase de 

seguimiento del impacto

3

Tener en cuenta las 

limitaciones 

socioeconómicas, jurídicas y 

socioculturales puede 

conducir a una reducción de 

la brecha de género a todos 

los niveles

(energía, biodiversidad, 

pobreza, etc.)

Estrategia I

Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, adaptado por Silvia Recupero.
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La Guía para una financiación con perspectiva de género de la FAO (2002), en su 

página 51 sugiere hacer las siguientes preguntas en las reuniones a la hora 

de definir la estrategia:

1) ¿Cómo se sirven los intereses de las mujeres 

proporcionando servicios financieros a mujeres y hombres, a 

mujeres solas o a hombres solos?

2) ¿Qué se puede hacer en la práctica para garantizar que a 

determinados grupos de mujeres (y otras personas vulnerables) se 

les permita acceder a servicios financieros en el mismo volumen 

que los hombres?

3) ¿Cómo afecta un nuevo servicio de microfinanzas a las 

relaciones entre sexos (y a otras relaciones socioeconómicas)?

Estrategia II
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▪ ¿Se han apoyado los aspectos de género del diseño del programa durante su 

ejecución?

▪ ¿Cómo han respondido las mujeres a los servicios de microfinanzas ofrecidos?

▪ ¿Se han beneficiado las mujeres y los grupos desfavorecidos destinatarios?

▪ ¿Quiénes se han beneficiado? ¿Las propias mujeres? ¿Hogares y familias? 

¿Grupos sociales particulares?

▪ ¿A qué mujeres se ha llegado o no se ha llegado?

▪ ¿A qué grupos socioeconómicos se ha llegado y a cuáles no?

▪ ¿En qué medida se han producido en la práctica los efectos positivos y negativos 

esperados en las mujeres, ha habido algún impacto inesperado en las mujeres y en 

las relaciones de género en general (tanto positivo como negativo)?

Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, página 64

Evaluación del programa 
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Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, página 102 en SEAGE, Beck, Tony. «¿Pueden contar los que no 

cuentan? Indicadores cualitativos y sus usos».

▪ Aumento de los ingresos (cantidad, flujo de efectivo, estacionalidad) y del bienestar: se puede utilizar una 

clasificación de la riqueza sensible al género para identificar indicadores de aumento de los ingresos.

▪ Empleo remunerado: hay que recordar que los empleos para las mujeres pueden ser a tiempo parcial, 

estacionales o temporales en función de los tipos de iniciativas que las mujeres son más propensas a 

aceptar.

▪ ¿Han aumentado las horas de trabajo de determinados miembros del hogar o las horas adicionales 

trabajadas en una iniciativa suponen una carga de trabajo adicional para las mujeres?

▪ Niveles de aportación tanto de mujeres/hombres clientes como de trabajadores en el intermediario de 

microfinanciación

▪ Número de reuniones de la IMF celebradas con los clientes interesados.

▪ Asistencia de los clientes interesados a las reuniones de la IMF por sexo, edad, etnia y origen 

socioeconómico.

▪ Niveles de contribución/participación de los clientes en dichas reuniones.

▪ Niveles de participación de los clientes interesados en los esfuerzos de recopilación de datos.

▪ Número de mujeres y hombres en puestos clave de toma de decisiones en la IMF y en su consejo de 

administración.

Indicadores 

cuantitativos

Evaluación de los programas 

de microfinanciación 

sensibles al género
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Fuente: FAO (2002), Guía para una microfinanciación con perspectiva de género, página 102 en SEAGE, Beck, Tony. «¿Pueden contar los que no 

cuentan? Indicadores cualitativos y sus usos».

Evaluación de los programas 

de microfinanciación 

sensibles al género

▪ Impacto de la microfinanciación en las relaciones de género, ¿se han desplazado las responsabilidades de 

gasto en el hogar en respuesta al aumento de los ingresos de los miembros individuales? Se pueden utilizar 

juegos de rol para establecer indicadores de cambios en las relaciones de género o de poder y para explorar 

la gama de posibles repercusiones e interrelaciones, así como para exponer algunas de las cuestiones más 

polémicas. Las matrices de toma de decisiones podrían constituir la base de los indicadores de control en el 

hogar (Mayoux, 1999).

▪ ¿Cómo ha cambiado el acceso y el control de los recursos relacionados con la empresa?

▪ Percepción de la IMF por parte de los clientes. Esto se podría hacer en una escala de uno a cinco o medirse 

a través de técnicas participativas como la clasificación.

▪ El grado de apoyo mutuo entre los grupos de ahorro y crédito y entre hombres y mujeres. Esto se podría 

medir a través de respuestas abiertas de las partes interesadas.

▪ La capacidad del grupo para moderar la resolución de conflictos y prevenirlos.

▪ La participación de todos los grupos interesados, incluidos hombres y mujeres, en el proceso de toma de 

decisiones. Esto se puede medir mediante la observación y las respuestas de las partes interesadas.

Indicadores 

cualitativos
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Seguimiento de los impactos

Trate de desglosar los datos por género, 

utilizando su sistema de información de 

gestión (MIS) si admite el desglose o 

mediante la subcontratación de un socio 

específico (entidad especializada en 

impacto de género)

Fuente: FAO (2002). Guía para una microfinanciación con perspectiva de género.
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y la lente de género

GI.1
Identificación de 

riesgos 

medioambientales y 

oportunidades 

GI.3
Productos y 

servicios verdes   
financieros y no financieros

GI.0

Estrategia 

medioambiental 
Definición e implementación

GI.2
Gestión de riesgos 

medioambientales y 

oportunidades 

Incluir objetivos 

específicos de 

género

Desglosar por 

género el 

seguimiento de 

los avances

Desglosar por género 

la identificación de la 

vulnerabilidad, los 

impactos ambientales 

adversos y la 

demanda y las 

necesidades 

ecológicas 

Adaptar la gestión 

de riesgos en 

función del género

Incluir la perspectiva 

de género en el 

diseño de productos 

y servicios

Adaptar las tecnologías 

y actividades verdes 

financiadas y los 

préstamos verdes para 

satisfacer las 

necesidades de las 

mujeres

Proporcionar servicios 

verdes no financieros 

adaptados a las 

mujeres
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Davide Forcella: davide.forcella@yahoo.it

Natalia Realpe Carrillo: natalia@hedera.online

¡Muchas gracias!

Contacto en e-MFP:

Joana Afonso: jafonso@e-mfp.eu

mailto:davide.forcella@yahoo.it
mailto:natalia@hedera.online
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